% COMUNE DI SAN GIORGIO DELLA RICHINVELDA

REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA

ANNO 2026
N. 42
del REGISTRO DELIBERE

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2026-2028
— AGGIORNAMENTO DELLA SEZIONE 3 "ORGANIZZAZIONE E CAPITALE
UMANO" A SEGUITO DI MODIFICA DELLA DOTAZIONE ORGANICA.
PRIMA VARIAZIONE.

L'anno 2026, il giorno 11 del mese di Maggio

alle ore 17:37 nella sala comunale

si € riunita la Giunta Comunale. Fatto 1'appello nominale risultano:

Presente /Assente
LEON Michele Sindaco Presente
LEON Luca Assessore Presente
D'ANDREA Francesco Assessore Presente
CORDA Chiara Assessore Presente
CRIGAN Oxana Assessore Presente

Assiste il Segretario PALADINI dott. Nicola.

Constatato il numero degli intervenuti, assume la presidenza il Sig. LEON
Michele nella sua qualita Sindaco ed espone gli oggetti inscritti all'ordine del

giorno e su questi la Giunta Comunale adotta la seguente deliberazione:
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OGGETTO: Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026-2028 -
Aggiornamento della Sezione 3 "Organizzazione e Capitale Umano" a seguito di
modifica della dotazione organica. Prima variazione.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO CHE:
- Con deliberazione n. 51 del 17.12.2025 il Consiglio Comunale ha approvato il
Documento Unico di Programmazione (DUP) per il triennio 2026-2028;
- Con deliberazione n. 52 del 17.12.2025 il Consiglio Comunale ha approvato il
Bilancio di Previsione per il triennio 2026-2028;
- Con propria deliberazione n. 8 del 26.01.2026 questa Giunta ha approvato il
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026-2028;

VISTA la nota acquisita al protocollo comunale n. 3510 del 20.04.2026 con la quale il
Dott. <<omissis>> ha comunicato la volonta di usufruire di un periodo di aspettativa
non retribuita per la durata di due anni, con decorrenza dal 19 maggio 2026, al fine di
assumere un diverso incarico;

CONSIDERATO che

- tale evenienza determina la necessita per 1'Ente di procedere con urgenza ad una
riorganizzazione interna e alla conseguente modifica della dotazione organica, al
fine di garantire la continuita dell'azione amministrativa e la copertura delle
funzioni di responsabilita dei procedimenti in capo al medesimo funzionario;

- la vacanza della posizione apicale rischia di compromettere gli obiettivi strategici
del’Amministrazione (come meglio evidenziati nel Piano della Performance 2026
tra cui spiccano la digitalizzazione del protocollo e le gare per i servizi scolastici)
e che la nuova assunzione ¢ dunque indispensabile per garantirne 1'attuazione e
preservare il valore pubblico programmato;

- lingresso di una nuova risorsa permettera di gestire e governare il fisiologico
avvicendamento del personale, assicurando — attraverso l'affiancamento al
personale in servizio — quel passaggio di competenze trasversali, essenziale in
una struttura di ridotte dimensioni dove le figure professionali risultano spesso
infungibili;

RILEVATO che 1la giurisprudenza e la dottrina consolidata riconoscono
all'amministrazione un ampio potere discrezionale di determinare e modificare la
propria dotazione organica sulla base delle effettive esigenze strutturali e funzionali, nel
rispetto dei limiti di spesa e dei principi di trasparenza, buon andamento ed efficienza
di cui all'art. 97 della Costituzione;

RICHIAMATE, a supporto della legittimita del presente atto di riorganizzazione, le
seguenti pronunce:

1. Consiglio di Stato, Sez. V, sentenza n. 2607/2013, che stabilisce come gli atti di
macro-organizzazione siano soggetti alla disciplina pubblicistica ma debbano
essere sorretti da una motivazione che renda logico e congruente il nuovo
assetto introdotto;

2. Tar Sicilia, Sez. II, sentenza n. 1581/2023, la quale afferma che la scelta di
razionalizzare la struttura interna ha carattere di alta discrezionalita
amministrativa ed € sindacabile solo in caso di palese illogicita, essendo
sufficiente il rispetto dei principi di efficacia gestionale e funzionalita;

3. Tar Lazio, sentenza n. 4191/2019, che ribadisce la liberta dell'Ente di scegliere
lo strumento giuridico pit idoneo a far fronte alle proprie esigenze di
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funzionamento;

4. Consiglio di Stato, Sez. V, sentenza n. 3703/2025, che sottolinea la necessita di
una motivazione concreta e specifica a supporto delle modifiche dell'assetto
organizzativo.

RITENUTO pertanto necessario provvedere all'aggiornamento del PIAO 2026-2028, con
particolare riferimento alla Sottosezione 3.3.c "Piano triennale dei fabbisogni di
personale”, al fine di recepire la variazione della dotazione organica e programmare le
modalita di copertura del posto resosi vacante (tramite mobilita o concorso pubblico)
per non pregiudicare l'efficienza degli uffici coinvolti;

VISTO, a tal fine, il parere favorevole espresso dall’Organo di revisione;

VISTI i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile resi ai sensi dell’art. 49 del
D.Lgs. 267/2000.
Con voti unanimi e favorevoli, espressi nei modi di legge,

DELIBERA

1. DI APPROVARE, per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono
integralmente richiamate, l'aggiornamento del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) 2026-2028, limitatamente alla Sezione 3 "Organizzazione
e Capitale Umano", Sottosezione 3.3 "Piano triennale dei fabbisogni di
personale”;

2. DI PRENDERE ATTO della vacanza che si verra a determinare nell'Area Servizi
Interni a seguito del collocamento in aspettativa del Dott. <<omissis>>;

3. DI DISPORRE la modifica della dotazione organica prevedendo le procedure
necessarie alla copertura della posizione di Istruttore Direttivo Amministrativo
(Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione) resasi vacante, dando
mandato agli uffici competenti di avviare le procedure necessarie per la
copertura del posto;

4. DI DARE MANDATO al Segretario Comunale e ai Responsabili di Settore per
l'attuazione degli adempimenti gestionali e la ridistribuzione temporanea delle
competenze dei centri di costo necessari a garantire la continuita dei serviz
dell'Area Serviz Interni;

S. DI DISPORRE la pubblicazione del presente atto sul sito istituzionale dell’Ente
nella sezione “Amministrazione Trasparente” secondo gli obblighi di legge.

Successivamente, con separata ed unanime votazione:
DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 1,
comma 19, della L.R. 21/2003 e s.m.i..
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Letto, confermato e sottoscritto,

Il Presidente Il Segretario
LEON Michele PALADINI dott. Nicola
Documento sottoscritto con firma digitale Documento sottoscritto con firma digitale
ai sensi degli artt. 24 e 20 co. 3 e valido agli effetti ai sensi degli artt. 24 e 20 co. 3 e valido agli effetti
dell’art. 21 co. 2del D. Lgs 7 marzo 2005, n. 82 dell’art. 21 co. 2del D. Lgs 7 marzo 2005, n. 82

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

I1 sottoscritto certifica che copia della presente deliberazione viene pubblicata
all’Albo Pretorio on line per quindici giorni consecutivi e precisamente dal

16/05/2026 al 30/05/2026.

Addi, 16/05/2026

L’IMPIEGATO RESPONSABILE
Dott Umberto Lodi

Documento sottoscritto con firma digitale
ai sensi degli artt. 24 e 20 co. 3 e valido agli effetti
dell’art. 21 co. 2 del D. Lgs 7 marzo 2005, n. 82

ATTESTATO DI ESEGUIBILITA’

La presente deliberazione € divenuta esecutiva:

dalla sua adozione (L.R. 21/2003 art. 1 e succ. modifiche)

Addi, 16/05/2026

Il Segretario
PALADINI dott. Nicola

Documento sottoscritto con firma digitale
ai sensi degli artt. 24 e 20 co. 3 e valido agli effetti
dell’art. 21 co. 2 del D. Lgs 7 marzo 2005, n. 82
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